
Modulair richtlijnonderhoud in clusters 
VERWACHTINGEN, COMPETENTIES EN TIJDSINVESTERING STUURGROEP  
EN EXPERTISEGROEP 

CLUSTERSTUURGROEP CLUSTEREXPERTISEGROEP

VERWACHTINGEN

Groepsgrootte: beperkte omvang Groepsgrootte: onbeperkte omvang

Leden van primair betrokken wetenschappelijke verenigingen 
en patiëntenorganisaties 

Leden van relevante wetenschappelijke verenigingen, 
patiëntenorganisaties of andere organisaties

Gemandateerd vanuit organisatie voor 3-6 jaar Gemandateerd vanuit organisatie voor 3-6 jaar

Up-to-date belangenverklaring Up-to-date belangenverklaring

Borgen van betrokkenheid en draagvlak vanuit de eigen 
achterban 

Borgen van betrokkenheid en draagvlak vanuit de eigen 
achterban

Is verantwoordelijk voor:
	� Input over de geldigheid en prioritering van modules
	� Vaststellen van modules
	� Functioneren van het cluster

Levert expertise op aanvraag:
	� Geeft input over de geldigheid, prioritering en vaststellen van 
modules

	� Wordt actief betrokken bij modules wanneer nodig
	� Intensiteit werkzaamheden kan per cyclus verschillen (actief of 
slapend lid)

Lezen mee met alle modules vanuit een overkoepelende blik. 
Schrijven eventueel mee met modules wanneer dit binnen de 
inhoudelijke expertise ligt

Schrijven (of lezen mee met) één of meer modules wanneer 
deze inhoudelijk relevant zijn voor het expertisegroeplid

Ontvangen eenmaal per cyclus vacatiegelden Actieve expertiseleden (meeschrijven aan modules) ontvangen 
eenmaal per cyclus vacatiegelden

Mogelijkheid tot het volgen van een EBRO training indien 
inhoudelijk betrokken bij een module

Mogelijkheid tot het volgen van een EBRO training indien 
inhoudelijk betrokken bij een module

COMPETENTIES

Helikopterview; overzicht binnen de richtlijnen en stakeholders 
van het cluster 

Inhoudelijke of ervaringsdeskundige expertise met betrekking 
tot één of meerdere modules binnen het cluster, ofwel 
bereidheid om tijd en moeite te steken in het op peil brengen 
en houden van deze expertise

Bewaakt belangen van alle in het cluster betrokken organisaties Draagt zorg voor draagvlak binnen de eigen organisatie ten 
aanzien van de geleverde expertise

Pré: minimaal aan één richtlijn gewerkt hebben en/of ervaring in 
een commissie richtlijnen

Een teamspeler die staat voor de gezamenlijke keuzes en 
onderbouwingen binnen een module en die bereid is om die 
ook toe te lichten naar de eigen achterban

In staat om een bemiddelende en verbindende rol te spelen 

In staat om sturend en organisatorisch op te treden 

TIJDSINVESTERING

Stuurgroeplid: circa 20 uur per cyclus Actieve expertiseleden: gemiddeld 30 uur per cyclus

Voorzitterschap: circa 40 uur per cyclus ‘Slapende’ expertiseleden: gemiddeld 3 uur per cyclus

Voor meer informatie en animaties over modulair richtlijnonderhoud in clusters zie: Werkwijze - Richtlijnendatabase

https://richtlijnendatabase.nl/werkwijze.html

