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Implementatieplan 
Dit implementatieplan is opgesteld ter bevordering van de richtlijn Handhygiëne & persoonlijke 
hygiëne medewerker. Voor het opstellen van het implementatieplan heeft de werkgroep een advies 
uitgebracht over het tijdspad voor implementatie en de partijen die hier verantwoordelijk voor zijn. 

Werkwijze 
De werkgroep heeft voor de hele richtlijn geïnventariseerd wanneer de aanbeveling(en) overal 
geïmplementeerd moet(en) zijn en wie de verantwoordelijke partij is voor de te ondernemen acties. 

Implementatietermijnen 
De aanbevelingen in deze richtlijn zijn niet strenger dan die in bestaande/voorgaande richtlijnen. 
Veel aanbevelingen zijn al onderdeel van de huidige praktijk en brengen daarom weinig of geen 
implementatieproblemen met zich mee. 

Te ondernemen actie per partij 
Hieronder wordt per partij toegelicht welke acties zij kunnen ondernemen om de implementatie van 
de richtlijn in het algemeen te bevorderen. 

Zorginstellingen zijn verantwoordelijk voor: 

• het faciliteren van de benodigde middelen en materialen voor naleving van de richtlijn; 
• de vertaalslag van de richtlijn naar de eigen werkprocedures van de organisatie; 
• het controleren van de toepassing en naleving van de werkprocedures middels audits; 
• het opnemen van de werkprocedures in (digitale) werkomgeving en interne 

scholingsprogramma’s. 

Alle direct betrokken wetenschappelijk verenigingen/beroepsorganisaties dragen zorg voor: 

• het bekend maken van de richtlijn onder de leden/ achterban; 
• het onder de aandacht brengen van de richtlijn door te publiceren in tijdschriften en te 

spreken op symposia en congressen; 
• het controleren van de toepassing en naleving van de aanbevelingen in kwaliteitsvisitaties; 
• het opnemen van de aanbevelingen in (digitale) scholingstools en auditstools. 

Individuele zorgmedewerkers: 

• nemen kennis van de aanbevelingen uit de richtlijn en volgen deze op tijdens 
werkzaamheden; 

• bespreken de aanbevelingen in de eigen zorgorganisatie/instelling en/of tijdens 
teamoverleggen; 

• maken afspraken met andere betrokken disciplines om de toepassing van de aanbevelingen 
in de praktijk te borgen. 

De initiërende organisaties zorgen ervoor dat: 

• de richtlijn wordt gepubliceerd op de site www.sri-richtlijnen.nl en wordt toegevoegd aan de 
richtlijnendatabase (FMS) en het platform Richtlijnen Langdurige Zorg (SKILZ); 

• de kennislacunes worden opgenomen in de bijlagen; 
• ze gezamenlijk afspraken maken over het opstarten van continu modulair onderhoud van de 

richtlijn. 

http://www.sri-richtlijnen.nl/
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Advies over opvolgingstermijn van de aanbevelingen per module 
Module Aanbeveling Verantwoordelijke Termijn Toelichting 

1 Handhygiëne en methode Zorginstelling <1 jaar - 

2 Handhygiëne en middelen Zorginstelling <1 jaar - 

3 Persoonlijke hygiëne onderarmen en handen Zorginstelling <1 jaar - 

4 Persoonlijke hygiëne kleding en gezicht Zorginstelling <1 jaar - 

5 Infectieziekte medewerker Zorginstelling <1 jaar - 

 

 


