
1e ziektedag, 
ziekmelden bij 

werkgever 

6 weken: 1e probleemanalyse 
door bedrijfsarts, daarna op 
indicatie.  

8 weken: 1e plan van 
aanpak  
WG – WN, daarna elke 6 
weken bijstellen  

42 weken: 
WG doet ziekmelding 

bij UWV 

Uiterlijk 52 weken:  
1e jaars evaluatie  

87 – 97 weken 
Re-integratieverslag en 

WIA aanvraag naar 
UWV 

1e week  
ziekmelding bij 

arbodienst 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Werknemer in loondienst 
Wet Verbetering Poortwachter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Betrokken partijen  
 

Werknemer (WN) 

 
 

Werkgever (WG) 

 
 

Bedrijfsarts (BA) 

 
 

UWV 

 
 

Uitleg over perWet Verbetering Poortwachter: https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/wet-verbetering-poortwachter  

Stappenplan inclusief formulieren van het UWV: https://www.uwv.nl/particulieren/ziek/ziek-met-werkgever/re-integreren-tijdens-ziekte/index.aspx  

Wet Verbetering Poortwachter 

104 weken: 
WIA beoordeling 

https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/wet-verbetering-poortwachter
https://www.uwv.nl/particulieren/ziek/ziek-met-werkgever/re-integreren-tijdens-ziekte/index.aspx

